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Para el análisis de los datos de conto con una población de 15 personas, las cuales 

pertenecían en el mes de ABRIL  de 2020 en la CONTRALORIA MUNICIPAL DE 

POPAYAN 

 

DISTRIBUCIÓN DE GÉNERO 

 

 

En la población de a entidad, la  distribución de genero se evidencia que el masculino tiene le 60% de la 

población y un 40 % para el femenino. 
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DISTRIBUCIÓN POR EDAD 

 

En la población de a entidad, la  distribución de rango de edad se evidencia que la población en su mayoría 

están en un rango de edad madura entre los 48 años o más , con un 60% , y una minoría del 6 % para una 

población de rango entre 38 y 47 años. 

DISTRIBUCIÓN POR ESTADO CIVIL  

 

 

En la población de a entidad, la  distribución por estado civil  se evidencia que la población en su mayoría son 

casados 47%  , y una minoría del 7 % para una población en unión libre y divorciado. 
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DISTRIBUCIÓN POR   , PERSONAS A CARGO  

 

En la población de a entidad, la  distribución por personas a cargo , se evidencia que la población en  un 73%  

tiene a cargo entre 1 a 3 personas con sus ingresos  , y un 27 % para una población sin este tipo de 

responsabilidad. 

DISTRIBUCIÓN  POR NIVEL DE ESCOLARIDAD  

 

En la población de la entidad, en la  distribución por nivel educativo, se evidencia que la población en  un 60%  

tiene nivel de estudios de especialidad y/o maestría, y un 7 %  de la población cuenta con nivel de secundaria 

y técnico.   
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DISTRIBUCIÓN  POR TIPO DE VIVIENDA 

 

En la población de la entidad, en la  distribución  de vivienda , se evidencia que la población en  un 53%  tiene 

casa propia , un 20%  de la población cuenta con casa de tipo familiar y el 27 % está en modalidad de arriendo.  

DISTRIBUCIÓN  POR USO DE TIEMPO LIBRE  

 

En la población de la entidad, en la  distribución según  manejo de tiempo libre , se evidencia que la población 

en  un 67%  dedica su tiempo libre a la recreación y deporte , un 7%  de la población  respectivamente ,cuenta 

con otro trabajo, ninguno o estudian. 
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DISTRIBUCIÓN  POR INGRESOS MENSUALES  

 

En la población de la entidad, en la  distribución según  nivel de ingresos mensuales, se evidencia que la 

población en  un 47%  tiene un promedio de ingresos en un rango de 4 y 6 SMLV, un13%  de la población  tiene 

un promedio de ingresos en un rango de , mas 6 SMLV 

DISTRIBUCIÓN  POR ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA  

 

En la población de la entidad, en la  distribución según antigüedad en la empresa, se evidencia que la población 

en  un 40%  lleva menos de 1 año , un13%  de la población respectivamente de 1 a 5 años, de 5 a 10 año y 

mas de 15 años. 
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DISTRIBUCIÓN POR TIPO DE CONTRATACIÓN  

 

En la población de la entidad, en la  distribución según antigüedad en la empresa, se evidencia que la población 

en  un 33%  respectivamente pertenecen a contrato por libre nombramiento y carrera administrativa, un13%  de 

la población corresponde a contratos por provisionalidad. 

DISTRIBUCIÓN POR HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD EN LA 

EMPRESA 

 

 

En la población de la entidad, en la  distribución según la participación en actividades de prevención de la salud 

en la empresa , se evidencia que la población en  un 80%  ha estado en capacitación en seguridad y salud en 

el trabajo y un 7% respectivamente en examen periódico, relajación, ninguna. 
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EL PERSONAL PRESENTA ALGUN NOVEDAD EN SALUD  

 

En la población de la entidad, en la  distribución según  el diagnóstico de alguna patología y en este momentos 

en tratamiento por su EPS, encontramos que el 20 % manifiesta presentar problemas del sistema respiratoria, 

y endocrino. 

CONSUMO DE TABACO 

En la población de la entidad, en la  distribución para consumo de tabaco, solo el 7% manifiesta consumirlo y 

le restante no lo hace 

 

 

CONSUMO DE ALCOHOL 

 

 

En la población de la entidad, en la  distribución para consumo de alcohol, solo el 47% manifiesta consumirlo 

de manera social, ocasional  y le restante 53%, manifiestan no consumir esta bebida. 
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DISTRIBUCIÓN POR, PRACTICA DEPORTE  

 

 

 

En la población de la entidad, en la  distribución para la práctica deporte, encontrando que el 40 % manifiesta 

lo realiza de manera  ocasional ,  el 33%, manifiestan realizar  una práctica deportiva y el porcentaje restante 

lo realiza se manera semanal. 
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CONCLUSIONES 

 

Según los resultados obtenidos de la encuesta se sugieren las siguientes medidas de mejoramiento 

para un ambiente sano y seguro para todos los trabajadores. 

*Se sugiere por parte del responsable del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, 

realizar el seguimiento del estado de salud de los trabajadores, según los antecedentes de salud, 

antes sus EPS, para que sean incluidos en programas de prevención. 

*Se recomienda realizar actividades de prevención del riesgo psicosocial, basado en la medición de 

la batería de riesgo psicosocial , debido al tipo de población que en su mayoría maneja la entidad 60% 

, es un personal en edad madura,( 48 años o más), y con mucho tiempo de antigüedad en la entidad 

como se evidencia , por lo cual se pueden presentar inconvenientes respecto a cambios o estrategias 

nuevas de avance. Por ejemplo: manejo de tiempo libre, trabajo en equipo, aceptación del cambio, el 

cambio nuevos retos. etc. 

* Se sugiere que fortalezcan los programas de estilos de vida saludable, y espacios de esparcimiento, 

enlazado con la comunicación asertiva, para toda la población, se pueden gestionar este tipo de 

espacios con la Caja de Compensación Familiar y/o cronogramas de prevención de las EPS. 

*Se recomienda que Con ayuda de la Caja de Compensación Familiar, se puedan gestionar espacios 

de proyectos de vivienda, educación continua en varios temas de esparcimiento para manejo del 

tiempo libre. 

*Se sugiere realizar actividades de promoción y prevención en salud en la entidad, según matriz de 

peligros de la entidad. 
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